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UFFICIO V 
 POLITICHE FORMATIVE, RETE SCOLASTICA 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA, PROGETTI INTERNAZIONAOI E EDILIZIA SCOLASTICA

Prot. n. 4983
Torino, 4 maggio 2012

Circ. reg. n. 243
AI DIRIGENTI SCOLASTICI

DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO

DELLA REGIONE

AI DIRIGENTI E/O FUNZIONARI REGGENTI

DEGLI UFFICI SCOLASTICI TERRITORIALI

LORO SEDI

ALLE OO.SS. SINDACALI

DEL COMPARTO SCUOLA

LORO SEDI

OGGETTO: Formazione in ingresso per il personale docente ed educativo – Anno scolastico 2011-2012 .
Si trasmette, in allegato,  la comunicazione del MIUR - Dipartimento per l’istruzione - Direzione Generale per il personale scolastico – Prot. n. 2761 del 11 aprile 2012 avente come oggetto: Formazione in ingresso per il personale docente ed educativo – Anno scolastico 2011-2012, di cui si riprendono alcuni punti:
1) la formazione in ingresso, prevista contrattualmente per i neoassunti in ruolo, ai sensi dell’articolo 68 del vigente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola, costituisce un obbligo contrattuale;

2)   il personale che ha ottenuto il passaggio di ruolo o di cattedra, non è tenuto a frequentare l’anno di formazione, di cui all’articolo 440 del citato D.Lgs. n. 297/94;
3)  il MIUR, anche per il corrente anno scolastico, si è avvalso della collaborazione dell’ANSAS (ex INDIRE) per la progettazione e la realizzazione dell’ambiente di formazione per il personale docente ed educativo neoassunto in ruolo;
4)   i docenti e/o il personale educativo in servizio, che beneficerà della retrodatazione giuridica della nomina, e la lavoratrice madre, seppure in assenza di regolare prestazione di servizio, possono partecipare ai corsi;  
Il progetto prevede moduli formativi rivolti a tutte le tipologie di insegnanti, al fine di stimolare

una riflessione sulle competenze metodologico - didattiche, psico - pedagogiche, relazionali e

comunicative.

La procedura di iscrizione dei corsisti sulla piattaforma INDIRE (ex ANSAS) dovrà essere curata dalla istituzione scolastica dove il docente presta servizio, nel caso di più scuole, dove presta servizio per più ore, e può essere avviata a partire dall’ 11 aprile 2012.
I percorsi formativi saranno articolati in 25 ore di attività in presenza e in 25 ore da realizzare on-line. La formazione in presenza, della durata complessiva di 25 ore, vedrà impegnati i gruppi classe che, guidati e coordinati dall’e-tutor, dovranno costruire il percorso didattico-disciplinare grazie al supporto della piattaforma ANSAS suddetta.
Si rammenta che la somma delle ore di  assenza non può superare il terzo delle ore complessive da effettuare in presenza.
 La formazione on-line prevede l’impegno di 25 ore, corrispondente a 50 crediti. 
 Le attività formative saranno coordinate da un Docente E-tutor con il compito di supporto e di facilitazione del raccordo tra i contenuti proposti dal corso, l’autoformazione on line e l’attività didattica in classe.
 I docenti in formazione potranno utilizzare le postazioni internet presenti nella propria scuola o nella sede del corso, ferma restando la possibilità di collegarsi al sito dell’ANSAS da qualsiasi altro luogo.

Per accedere all’ambiente di apprendimento on-line saranno fornite indicazioni dal Direttore e dal Docente E- tutor nel corso del primo incontro.

Poiché è richiesto il possesso di requisiti di base per l’uso di internet, i Dirigenti scolastici sono pregati di assicurare ogni possibile sostegno ai docenti neoassunti, anche mediante il supporto di insegnanti esperti della scuola o del docente tutor previsto dalla normativa, o dell’insegnante incaricato di funzione strumentale.

I docenti neoassunti saranno informati direttamente dal Direttore del Corso, tramite la scuola di appartenenza, circa la data di inizio delle attività.
Ogni UST indicherà alle scuole del territorio le sedi scolastiche presso le quali realizzare le attività formative e il periodo di avvio del piano; nominerà altresì i relativi Direttori dei corsi e gli e-tutor, dandone comunicazione a questo Ufficio.

Al Dirigente dell’Istituzione Scolastica sede del corso è affidata la direzione delle iniziative formative; a tale figura competono funzioni di tipo progettuale e amministrativo-gestionale, la responsabilità dell’attestazione finale delle ore di formazione, la nomina dell’E-tutor, invece, verrà fatta dall’Ufficio Scolastico Territoriale di appartenenza.

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si porgono distinti saluti.
IL REGGENTE DELL’UFFICIO V
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